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Решение ученого совета ДВГМУ от 20.10.2026, протокол №4 

 

Заслушав и обсудив доклад проректора по цифровой трансформации и 

информационной безопасности Н.О. Дербенцева «О внедрении цифровых 

решений в деятельность ДВГМУ. Достигнутые результаты и 

перспективные задачи» ученый совет отмечает, что в университете 

продолжается развитие ранее внедренных информационных систем и 

реализуются мероприятия по формированию единой цифровой среды для 

образовательной, научной, медицинской и административной деятельности. 

В предыдущие годы внедрены информационная система «Деканат», 

электронная информационно-образовательная среда, система 

дистанционного обучения «Прометей», система электронного 

документооборота «Тезис», новый официальный сайт и средства 

электронной подписи. В 2025 году в «Прометее» реализовывалось 70 

образовательных курсов, более 400 компьютеров были включены в 

централизованное управление антивирусной защитой. Развивались 

электронный документооборот, цифровое проведение вступительных 

испытаний, сеть университета и первые сервисы личного кабинета. 

В 2026 году осуществлен переход на корпоративную среду «Яндекс 

360» для 664 пользователей. Реализован переход на единую учетную запись 

пользователя. Продолжается развитие личного кабинета сотрудников и 

студентов: объединяются расписания, электронные справки, бронирование 

помещений, заявки в ИТ-службу и административно-хозяйственные 

подразделения, учет имущества. Разработан электронный сервис реализации 

закупочных процедур. Создан единый справочник сотрудников и студентов, 

реализовано разграничение прав доступа; готовится автоматизация создания 

и прекращения учетных записей. 

В образовательной деятельности разработан конвертер тестовых 

материалов, на новый образовательный портал перенесены тесты по 186 

дисциплинам. Продолжается оптимизация авторизации, проведения 

тестирования и передачи результатов в электронные ведомости. 

Прорабатываются учебный контур медицинской информационной системы 

БАРС на учебных данных и взаимодействие с цифровыми кафедрами ДВФУ 

для развития цифровых компетенций обучающихся. 

Организовано резервное копирование виртуальных машин и 

конфигураций сетевого оборудования, администрирование доменной зоны 

университета перенесено в инфраструктуру ДВГМУ. К проводной сети 

дополнительно подключены пять аудиторий главного корпуса. В семи 

компьютерных классах создана система видеонаблюдения. Продолжаются 

модернизация локальной сети, подготовка схем сетевой инфраструктуры и 

проектирование серверного контура. 

В сфере информационной безопасности электронные подписи 

используются 260 сотрудниками приблизительно в 35 информационных 
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системах. Актуализированы документы по обработке персональных данных. 

Актуализированы ЛНА в соответствии с требованиями регуляторов и 

надзорных органов. Проводится аудит обработки и защиты персональных 

данных в 17 подразделения университета. На отечественную операционную 

систему переведено 46 автоматизированных рабочих мест. Выполнены 

отдельные мероприятия по защите сетевого периметра; готовятся 

дальнейшие закупки средств защиты и аттестационные мероприятия. 

Сформирован закупочный портфель ИТ-направления на 2026 год, 

включающий оборудование и программное обеспечение для университета, 

образовательных подразделений и поликлиник. Наиболее значимые 

направления - серверное и сетевое оборудование, автоматизированные 

рабочие места, средства защиты информации, сопровождение 

образовательных, медицинских и административных систем. 

Вместе с тем сохраняются недостаток отдельных серверных мощностей 

и дискового пространства, необходимость обновления источников 

бесперебойного питания, неравномерное покрытие проводной и 

беспроводной сетью, дублирование данных в информационных системах и 

ручное выполнение части операций. Прорабатывается внедрение показателей 

качества ИТ-обслуживания, включая сроки исполнения обращений, 

доступность критичных сервисов и удовлетворенность пользователей. 

На период 2027-2029 годов предлагается развитие единого личного 

кабинета сотрудников и студентов с увеличением количества и качества 

сервисов, интеграция основных информационных систем, модернизация сети 

и серверной инфраструктуры, совершенствование информационной 

безопасности. В числе перспективных инициатив - цифровой читальный зал 

для самостоятельной работы, цифровой музей, цифровой кампус, цифровая 

медиастудия, цифровая лаборатория и площадки апробации медицинских 

технологий, образовательное применение БАРС, цифровой профиль врача, 

проекты с технологическими партнерами и развитие ИТ-службы как 

сервисного и проектного центра компетенций FESMU.DIGITAL. Состав, 

сроки и ресурсное обеспечение предполагаемых проектов подлежат 

уточнению при разработке дорожной карты, учитывающей оценку текущего 

состояния и цифровой зрелости, перечень приоритетных проектов, этапы 

реализации, ответственных, ресурсы, риски и измеримые показатели 

результатов. Проект Дорожной карты должен включать в качестве 

обязательного компонента инвестиционный план на 2027–2029 годы, 

детализирующий распределение ресурсов по этапам, приоритетным 

проектам и направлениям (обеспечение текущей деятельности, устранение 

технического долга, развитие цифровых сервисов). 

Ученый совет отмечает, что информационные технологии должны 

обеспечивать удобную, надежную и безопасную работу с образовательными, 

научными и медицинскими результатами, создаваемыми коллективом 

университета, и выступать инструментом повышения эффективности его 

основной деятельности. 
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Ученый совет отмечает, что информационные технологии должны 

обеспечивать удобную, надежную и безопасную работу с образовательными, 

научными и медицинскими результатами, создаваемыми коллективом 

университета, и выступать инструментом повышения эффективности его 

основной деятельности. 

Ученый совет постановил:  
1. Принять информацию к сведению. Продолжить мероприятия по цифровой 

трансформации и информационной безопасности ФГБОУ ВО ДВГМУ 

Минздрава России. 

2. Разработать проект дорожной карты цифровой трансформации ДВГМУ на 

2027-2029 годы. Отв.:  проректор по цифровой трансформации и 

информационной безопасности Н.О. Дербенцев, руководители профильных 

подразделений. Срок: январь 2027. 

3. Представить проект дорожной карты для утверждения на заседании 

ученого совета. Отв.: проректор по цифровой трансформации и 

информационной безопасности Н.О. Дербенцев. Срок: январь 2027. 

 

Заслушав и обсудив доклад проректора по общим вопросам И.С. 

Брагина «Обеспечение безопасности работников, обучающихся и 

деятельности ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России. 

Антитеррористическая безопасность объектов», ученый совет отмечает, 

что в современных условиях, на фоне происходящих геополитических 

сдвигов и общемировой нестабильности, а также проводимой Вооруженными 

Силами Российской Федерации Специальной военной операции на Украине, 

вопросы обеспечения безопасности являются одними из приоритетных 

направлений деятельности администрации ДВГМУ. 

Несмотря на удаленность Хабаровского края от стран с повышенной 

террористической активностью, а также мест проведения СВО, остаются 

высокими риски совершения в регионе актов терроризма и экстремистских 

проявлений. 

Так, за 9 месяцев 2026 года следственными органами Хабаровского 

края возбуждены уголовные дела в отношении 51 лица по статьям 

террористической направленности. К различным срокам лишения свободы 

приговорено 28 человек. Пресечена противоправная деятельность 96 лиц, 

причастных к публичным призывам в сети Интернет к осуществлению 

террористической и экстремистской деятельности, оправданию терактов, 

реабилитации нацизма.   

Отдельно отмечается, что в 2026 году сотрудниками 

правоохранительных органов Хабаровского края была своевременно 

выявлена и нейтрализована деятельность 3 участников и 11 сторонников 

террористического движения «Колумбайн», которые планировали 

осуществить террористические акты в учебных заведениях, расположенных в 

районах края и в г. Хабаровске. Скована и пресечена деятельность 

нескольких молодежных группировок г. Хабаровска, преимущественно 
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состоящих из несовершеннолетних, причастных к экстремистской 

деятельности, в том числе путем нападения на объекты образования. 

Примечательно, что совершение указанных преступлений 

осуществляется по заданиям, дистанционно направляемым представителями 

антироссийских информационных центров и запрещенных в РФ 

террористических организаций, зачастую действующих с территории Украины.  

Так, в начале года предотвращен террористический акт в отношении 

представителей органов власти г. Хабаровска, совершены террористические 

акты в отношении военнослужащего МО РФ, а также Дальневосточного 

межрегионального общественного движения помощи населению 

«Дальневосточный тыл». 

В этих условиях нельзя недооценивать вопросы антитеррористической 

защищенности ДВГМУ и обеспечения общей безопасности работников, 

обучающихся и посетителей. 

Следует отметить, что в течение 2026 года администрацией 

университета принимались меры, направленные на повышение уровня 

безопасности и антитеррористической защищенности: 

- в целях обеспечения защиты информации о принимаемых мерах по 

антитеррористической защищенности издан приказ «О мерах по защите 

информации при разработке и хранении паспорта безопасности и других 

документов, содержащих информацию ограниченного распространения» от 

01.07.2026 № 275;    

- в целях организации противодействия угрозам террористического 

характера, практической отработки порядка действий администрации, 

работников, обучающихся и посетителей при угрозе совершения 

террористического акта или при его совершении в соответствии с приказом 

от 09.07.2026 № 279 в период с 7 по 15 сентября 2026 года проведены 

тренировки по проверке систем оповещения и действиям сотрудников ЧОП 

при поступлении сообщений о террористической угрозе. Аналогичные 

тренировки планируется провести в период с 7 по 15 декабря 2026 года; 

- в целях выявления и предотвращения несанкционированного проноса 

и применения в ДВГМУ радиоактивных и отравляющих веществ, токсичных 

химикатов, патогенных биологических агентов, других опасных предметов и 

веществ путем почтовых отправлений издан приказ от 07.08.2026 № 316 «О 

доведении Порядка действий работников и обучающихся ДВГМУ при 

получении подозрительных почтовых отправлений». Организовано 

проведение инструктажей и ознакомление с порядком вновь 

трудоустраиваемых лиц и студентов; 

- разработан и издан приказ от 17.08.2026 № 321 «О назначении 

ответственных в помещениях ДВГМУ»; 

- разработан и утвержден 24.07.2026 план взаимодействия ДВГМУ с 

территориальными органами ФСБ, Росгвардии и МВД по вопросам 

противодействия терроризму. 

- в интересах профилактики противоправной деятельности, 

противодействия распространению идеологии терроризма и экстремизма 
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организовано проведение встречи сотрудников и студентов ДВГМУ с 

представителем УМВД России по г. Хабаровску, руководителем 

Координационного центра по вопросам формирования у молодежи активной 

гражданской позиции, предупреждения межнациональных и 

межконфессиональных конфликтов, противодействия идеологии терроризма 

и профилактики экстремизма ТОГУ; 

- в рамках организационных собраний со студентами и ординаторами 1 

курса обучения проректором по общим вопросам проведены 

разъяснительные и профилактические беседы и инструктаж по вопросам 

собственной безопасности, противодействия экстремистским и 

террористическим проявлениям. 

Вместе с тем, отмечаются и отдельные случаи ненадлежащего 

выполнения своих должностных обязанностей лицами, ответственными за 

обеспечение безопасности на объекте. Руководством отдела охраны в рамках 

постоянного контроля за деятельностью ЧОП от работы своевременно 

отведены 2 сотрудника ЧОП «Дальсоцохрана», не исполняющие должным 

образом свои обязанности.  

Имеют место факты несанкционированного прохода в университет 

посторонних лиц, задействованных в проводимых в вузе научных, 

спортивных мероприятий, аккредитации. Проведенная проверка показала, 

что списки данных граждан на пост охраны организаторами мероприятий 

заблаговременно не подаются, или вовсе не подаются. Сами посетители, 

зачастую, не имеют при себе документов, удостоверяющих личность. 

Напоминается, что работники отдела комплексной безопасности 

ДВГМУ и ЧОП, несущие службу на вахтах, имеют распоряжение 

использовать кнопки тревожной сигнализации для вызова группы 

немедленного реагирования Росгвардии при попытках любых лиц, вне 

зависимости от их статуса, попасть на территорию университета без 

использования чип-ключей, пропуска либо паспорта. 

В предстоящий период в целях усиления мер безопасности и 

антитеррористической защищенности планируется провести комплекс 

мероприятий: реорганизация отдела обеспечения безопасности труда и 

охраны и дежурных в отдел комплексной безопасности путем создания 

отдела комплексной безопасности с повседневным органом управления – 

дежурно-диспетчерской службой (разработаны советующие положения - в 

стадии согласования);  включение в структуру ОКБ должности специалиста 

по обеспечению антитеррористической защищенности объекта (территории); 

укреплению материально-технического оснащения (установка 

периметрального ограждения учебного корпуса № 1, дооснащение барьером 

безопасности учебного корпуса № 3, приобретение радиостанций, 

дооборудование системами видеонаблюдения и СКУД, замена оборудования 

тревожной сигнализации, замена огнетушителей и др. мероприятия); 

обучение сотрудников, ответственных на организацию мероприятий по 

антитеррористической защищенности, по государственным программам 

повышения квалификации по указанному направлению деятельности; 
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проведение профилактических, информационно-пропагандистских 

мероприятий с работниками и обучающимися с привлечением сотрудников 

правоохранительных органов;  актуализация в 2027 году паспортов 

безопасности объектов; актуализация Положения об организации охраны, 

системы контроля и управления доступом, пропускного и внутриобъектового 

режимов, издание соответствующего приказа. 

В целом деятельность руководства университета по обеспечению 

антитеррористической защищённости и безопасности обучающихся и 

сотрудников следует признать удовлетворительной. 

В отчётный период проявлений террористического и экстремистского 

характера не допущено, что подтверждает результативность реализуемых 

мер. Деятельность по данному направлению носит постоянный и плановый 

характер: мероприятия проводятся в соответствии с утверждённым планом 

обеспечения безопасности и актуальными требованиями нормативных 

правовых актов. 

Реализуемые мероприятия направлены на повышение эффективности 

системы безопасности и создание условий для беспрепятственного 

выполнения вузом своей основной функции - подготовки специалистов для 

системы здравоохранения. 

Ученый совет постановил: 

1. Принять информацию к сведению. Работу администрации ФГБОУ 

ВО ДВГМУ Минздрава России по обеспечению антитеррористической 

защищенности университета, безопасности работников и обучающихся 

признать удовлетворительной. 

2. С учетом изменений требований законодательства 

актуализировать Положение об организации охраны, системы контроля и 

управления доступом, пропускного и внутриобъектового режимов в зданиях 

и на территории ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России. Отв.: проректор по 

общим вопросам И.С. Брагин. Срок исполнения – до 20.11.2026. 

3. Продолжить проведение мероприятий по усилению мер 

антитеррористической защищенности объектов ДВГМУ. Отв.: проректор по 

общим вопросам И.С. Брагин. Срок исполнения – в соответствии с 

отдельными планами. 

4. Провести актуализацию паспортов безопасности объектов. Отв.: 

проректор по общим вопросам И.С. Брагин. Срок исполнения – до 

01.09.2027. 

 

«Об утверждении кандидатур на должность ректора ФГБОУ ВО 

ДВГМУ Минздрава России» 

 Председатель комиссии по выборам ректора  Е.Ю. Животова 

сообщила, что в комиссию по выборам ректора за период установленного 

срока выдвижения кандидатов (30.10.2026 –19.10.2026) от претендентов в 

кандидаты на должность ректора ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России 

поступило три комплекта документов; жалоб, апелляций, претензий, 

обращений о процедурных нарушениях и иных обращений за истекший 
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период функционирования комиссии по выборам ректора не зафиксировано; 

изменений в составе комиссии по выборам ректора нет.  

Комиссия по выборам ректора рассмотрела документы, поступившие от 

кандидатов на должность ректора. Принято решение представить на 

утверждение Учёному совету Университета список кандидатур на должность 

ректора, соответствующих установленным требованиям и представивших 

полный комплект документов (протокол от 19.10.2026 № 2).  

К представлению на ученом совете рекомендованы: 

Кузнецов Владимир Вячеславович, исполняющий обязанности ректора 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Дальневосточный государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации; 

Невская Нина Александровна, начальник аккредитационно-

симуляционного центра федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Дальневосточный 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации; 

Ратманов Павел Эдуардович, профессор кафедры общественного здоровья 

и здравоохранения, заместитель проректора по учебно-воспитательной 

работе и молодежной политике федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Дальневосточный 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации. 

Ученый совет постановил: Утвердить список кандидатур на 

должность ректора федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Дальневосточный 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации.  

 

 

Председатель ученого совета, 

И.о. ректора        В.В. Кузнецов 

 

Ученый секретарь ученого совета              Е.Ю. Животова 

 


