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ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ

	 Подготовка специалистов беспилотной ави-
ации Вооруженных Сил Российской Федерации 
по ВУС из числа военнослужащих по контракту 
осуществляется в образовательных организациях 
Министерства обороны, в системе боевой подго-
товки Вооруженных Сил и включает:

•	 подготовку (повышение квалификации) по 
ВУС

•	 переподготовку на смежные воинские должно-
сти и новые образцы беспилотных воздушных 
систем, военной и специальной техники
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ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ, 
ПОСТУПАЮЩИМ НА ВОЕННУЮ

СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ 
В ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

БЕСПИЛОТНОЙ АВИАЦИИ
	 К военнослужащим по контракту, претенду-
ющим к назначению в подразделения беспилотной 
авиации (аэродромного базирования) на должности 
специалистов авиационного персонала государствен-
ной авиации из числа внешних пилотов, предъявля-
ются требования:
	 а) по уровню образования:
•	 операторы управления БпЛА – высшее, среднее 

профессиональное, базовое владение английским 
языком;

•	 операторы управления целевой нагрузкой и инже-
неры (техники) – среднее профессиональное;

	 б) по возрасту – от 18 до 45 лет;
	 в) по состоянию здоровья:
•	 операторы управления БпЛА – отсутствие меди-

цинских противопоказаний;
•	 операторы управления целевой нагрузкой и ин-

женеры (техники) – отсутствие увечий (ранений, 
травм, контузий) или заболеваний, по которым 
предусмотрена категория годности к военной 
службе «В – ограниченно годен к военной службе 
(в том числе индивидуально)» или «Д – не годен к 
военной службе»;

	 г) по уровню физической подготовленности – 
не ниже «удовлетворительно»;
	 д) развитые аналитические способности и 
вестибулярный аппарат, мелкая моторика рук,              
уверенное пользование компьютером.
	 К военнослужащим по контракту, претенду-
ющим к назначению в подразделения беспилотной    
авиации предъявляются требования:
	 а) по уровню образования – высшее, среднее 
профессиональное, полное среднее, но не ниже уров-
ня, указанного в квалификационных требованиях,    
базовое владение английским языком;
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	 б) по возрасту – от 18 до 45 лет;
	 в) по состоянию здоровья – отсутствие уве-
чий (ранений, травм, контузий) или заболеваний, по 
которым предусмотрена категория годности к воен-
ной службе «В – ограниченно годен к военной службе         
(в том числе индивидуально)» или «Д – не годен к во-
енной службе»;
	 г) по профессиональному психологическому 
отбору:
•	 операторы управления БпЛА – не ниже второй      

категории профессиональной психологической 
пригодности;

•	 операторы управления целевой нагрузкой и тех-
ники – не ниже второй категории профессиональ-
ной психологической пригодности;

	 д) по уровню физической подготовленности 
– не ниже «хорошо»;
	 е) развитые аналитические способности и 
вестибулярный аппарат, мелкая моторика рук,              
уверенное пользование компьютером.

	 При прочих равных условиях приоритет отда-
ется кандидатам:
•	 имеющим опыт работы (от года) в сфере инфор-

мационных технологий, электроники, радиотех-
ники или смежных областях;

•	 дронрейсерам (пилотам дронов), киберспортсме-
нам, авиамоделистам, программистам, радиотех-
никам, автомеханикам, лицам, увлекающимся 
компьютерными играми.
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ИСТОЧНИКИ КОМПЛЕКТОВАНИЯ 
ВОЙСК БЕСПИЛОТНЫХ СИСТЕМ

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ВОЕННОСЛУЖАЩИМИ 
ПО КОНТРАКТУ

	 Для замещения вакантных воинских долж-
ностей основными источниками комплектования            
являются:
•	 военнослужащие по призыву;
•	 военнослужащие по контракту – участники СВО 

и проходящие военную службу в других видах и      
родах войск;

•	 добровольцы из состава отрядов БАРС;
•	 граждане, пребывающие в запасе, в числе которых 

прошедшие подготовку по специальностям БпС в 
ДОСААФ России или в региональных образова-
тельных организациях;

•	 ранее проходившие военную службу в авиацион-
ных воинских частях;

•	 студенты военных учебных центров;
•	 студенты гражданских высших и средних профес-

сиональных учебных заведений;
•	 граждане женского пола, имеющие соответству-

ющее образование или прошедшие подготовку в 
региональных образовательных организациях по 
специальностям БпС.
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ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ 
ПРОХОЖДЕНИЯ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ

ПО КОНТРАКТУ В ВОЙСКАХ 
БЕСПИЛОТНЫХ СИСТЕМ 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

     Заключение специального контракта на срок от               
1 года, в котором закрепляются дополнительные усло-
вия:

•	 гарантированное увольнение с военной служ-
бы по истечении срока контракта при нежелании                
заключать новый контракт;

•	 прохождение военной службы только в войсках 
беспилотных систем. Отобранных военнослужа-
щих, соответствующих предъявляемым требо-
ваниям и согласных к назначению на воинские 
должности в подразделения беспилотной авиа-
ции, запрещается направлять на иные должности 
в другие подразделения;

•	 обязательное обучение по программе специ-
альной подготовки специалистов беспилотных 
систем в учебной сети Министерства обороны   
Российской Федерации в течение двух месяцев.

Предусмотрена поэтапная подготовка специалистов:
•	 первый этап – индивидуальная подготовка граж-

дан в образовательных учреждениях субъектов 
Российской Федерации;

•	 второй этап – подготовка к боевому применению 
БпЛА в предоставление академического отпуска 
студентам гражданских образовательных орга-
низаций высшего и среднего профессионального 
образования, заключившим контракт о прохож-
дении военной службы в войсках БпС;

•	 третий этап – проверка их на соответствие уста-
новленным квалификационным требованиям;
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•	 получение уникальных знаний и навыков по 
применению беспилотных систем, востребован-
ных как в Минобороны России, так и в других 
силовых ведомствах, а также во многих отраслях 
экономики;

•	 выполнение боевых задач на удалении от линии 
непосредственного соприкосновения с против-
ником (снижен риск попадания под огневое воз-
действие противника).

МЕРЫ ПО СТИМУЛИРОВАНИЮ 
ГРАЖДАН 

К ПОСТУПЛЕНИЮ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ 
ПО КОНТРАКТУ В ВОЙСКА 
БЕСПИЛОТНЫХ СИСТЕМ

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	 Социально-экономическими мерами, обеспечи-
вающими мотивацию граждан к поступлению на воен-
ную службу по контракту, являются:

•	 	обеспечение, в соответствии с Указом Президен-
та Российской Федерации от 31 июля 2024 г. №644, 
за заключение контракта о прохождении военной 
службы на срок более одного года для выполнения 
задач специальной военной операции:

         – федеральной единовременной денежной выпла-
            той в размере  400 тыс. рублей;
         – региональной единовременной денежной выпла-
             той не ниже 400 тыс. рублей (размер устанавлива-
           ется правительством субъекта Российской 
           Федерации);
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•	 предоставление выплаты за уничтожение во-
оружения и военной техники противника в        
размере от 5 тыс. до 500 тыс. рублей в зависимо-
сти от образца вооружения;

•	 	установление специалистам БпС ежемесячной 
надбавки за особые условия военной службы к 
окладу по воинской должности в размере 300%;

•	 награждение государственными наградами и     
ведомственными знаками отличия;

•	 предоставление академического отпуска студен-
там гражданских образовательных организаций 
высшего и среднего профессионального образо-
вания, заключившим контракт о прохождении       
военной службы в войсках БпС;

•	 поступление в образовательные организации 
высшего образования вне конкурса на бюджет-
ной основе для получения различных уровней   
образования (магистратура и аспирантура);

•	 сохранение рабочих мест до окончания военной 
службы по контракту.



ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ, 
ПРЕТЕНДУЮЩИМ НА ЗАМЕЩЕНИЕ 
ДОЛЖНОСТЕЙ В ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ 

ВОЙСК БЕСПИЛОТНЫХ СИСТЕМ

По возрасту

По состоянию здоровья

По образованию

от 18 до 45 лет
(для операторов FPV-дронов 

от 18 до 35 лет)

категория годности
«А» или «Б»

•	 для авиационного 
персонала – высшее или 
среднее профессиональ-
ное

•	 для специалистов, экс-
плуатирующих комплек-
сы с БпЛА самолетного 
типа, – высшее, среднее 
профессиональное или 
среднее общее

•	 для специалистов, экс-
плуатирующих БпЛА 
коптерного типа, 
FPV-дроны коптерно-
го и самолетного типа, 
– высшее, среднее про-
фессиональное, среднее 
общее или основное 
общее 

Наземный робототехнический 
комплекс «Крот-4»

FPV-дрон коптерного типа

Комплекс с БпЛА ближнего 
действия «Суперкам»



По профессиональному 
психологическому отбору

Дополнительное          
требование для 

операторов БпЛА

По уровню физической 
подготовленности

По наличию опыта 
службы (работы)

не ниже второй категории 
профессиональной психоло-

гической пригодности

наличие хорошо развитого 
вестибулярного аппарата 

и развитой мелкой 
моторики рук

не ниже
«удовлетворительно»

при прочих равных 
условиях приоритет 

отдается кандидатам, 
имеющим опыт службы 

в авиационных воинских 
частях, подразделениях 

специального назначения 
(разведывательных),

пилотам дронов, 
киберспортсменам, 

авиамоделистам, 
увлекающимся 

компьютерными играми

Комплекс с БпЛА ближнего 
действия «Молния-2Р»

БпЛА коптерного типа

БпЛА КТ (тяжелые)

По профессиональному 
психологическому отбору

Дополнительное          
требование для 

операторов БпЛА

По уровню физической 
подготовленности

По наличию опыта 
службы (работы)

не ниже второй категории 
профессиональной психоло-

гической пригодности

наличие хорошо развитого 
вестибулярного аппарата 

и развитой мелкой 
моторики рук

не ниже
«удовлетворительно»

при прочих равных 
условиях приоритет 

отдается кандидатам, 
имеющим опыт службы 

в авиационных воинских 
частях, подразделениях 

специального назначения 
(разведывательных),

пилотам дронов, 
киберспортсменам, 

авиамоделистам, 
увлекающимся 

компьютерными играми

Комплекс с БпЛА ближнего 
действия «Молния-2Р»

БпЛА коптерного типа

БпЛА КТ (тяжелые)
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РАЗМЕР
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 

ЗА УНИЧТОЖЕНИЕ ВВСТ 
(ЗНАЧИМЫХ ОБЪЕКТОВ) 

ПРОТИВНИКА

Захват пусковой установки 
Himars (MLRS, MARS), 
танка «Абрамс» 
(«Леопард», 
«Челенджер»)

Уничтожение танка «Абрамс» («Леопард», «Челенджер»)

Уничтожение самолета, ПУ Himars или «Точка-У» 

Уничтожение плавсредства (исходя из водоизмещения)

1 млн.

500 тыс.

30–300 тыс.

300–500 тыс.
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Уничтожение танка

Уничтожение БМП, БТР, САО

Уничтожение БпЛА

Уничтожение путепровода, моста, дамбы, 
ж/д станции, порта, ЗКП, склада

300 тыс.

100 тыс.

50 тыс.

5–50 тыс.
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