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1. ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью освоения дисциплины является обеспечение необходимым объемом знаний будущих бакалавров социальной 

работы в области социальной защиты и социального обслуживания населения. Формирование системы 
теоретических знаний в области социальной защиты населения и подготовка к работе по планированию, 

организации и управлению деятельностью в системе социальной защиты, а также к профессиональной 
деятельности, направленной на оказание социальной поддержки и услуг, помощи, защиты и социального 

обслуживания отдельным лицам, семьям, социальным группам и общностям. 

1.2 Цель курса состоит в формировании систематизированных научных представлений о правовых основах социальной 

защиты в Российской Федерации. Содержании юридических норм, регулирующих отношения в сфере социальной 
защиты граждан пожилого возраста, инвалидов, ветеранов, граждан, имеющих детей и других категорий граждан 

(безработных, вынужденных переселенцев, беженцам, гражданам, пострадавших в результате радиационных и 
техногенных катастроф и др.). 

1.3 Задачи курса: иметь представление об основах социальной защиты населения, о социальном обеспечении и его 
месте в системе социальной защиты населения РФ, а также о его связи с другими отраслями права; 

1.4 понимать место государства и значение правового регулирования социальной защиты населения в жизни общества; 

1.5 знать систему социальной защиты в Российской Федерации; правовое регулирование предоставления различных 

видов льгот по системе социального обеспечения; порядок предоставления основных социальных услуг гражданам 
пожилого возраста, инвалидам, ветеранам, гражданам, имеющим детей и другим категориям граждан; 

1.6 Уметь применять нормативно-правовые акты о социальном обеспечении в профессиональной деятельности. 
Составлять документы правового характера, необходимые для предоставления отдельных видов обеспечения и 

защиты интересов граждан пожилого возраста, инвалидов, ветеранов, граждан, имеющих детей и других категорий 
граждан; оказывать социальную помощь нуждающимся в ней отдельному человеку, семье или группе лиц путем 

консультирования в области социально-правового обеспечения. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Методика оценки эффективности социальной работы 

2.1.2 Некоммерческие организации в медико-социальной сфере 

2.1.3 Современная научная картина мира 

2.1.4 Социальная педагогика 

2.1.5 Теория и практика социальных коммуникаций 

2.1.6 Теория социальной работы 

2.1.7 Методика оценки эффективности социальной работы 

2.1.8 Некоммерческие организации в медико-социальной сфере 

2.1.9 Современная научная картина мира 

2.1.10 Теория и практика социальных коммуникаций 

2.1.11 Теория социальной работы 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Методы исследования в социальной работе 

2.2.2 Некоммерческие организации в медико-социальной сфере 

2.2.3 Психология социальной работы 

2.2.4 Семьеведение 

2.2.5 Современная научная картина мира 

2.2.6 Методы исследования в социальной работе 

2.2.7 Некоммерческие организации в медико-социальной сфере 

2.2.8 Психология социальной работы 

2.2.9 Современная научная картина мира 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1: Определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними   
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УК-2.2: Предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с 
точки зрения соответствия цели проекта 

УК-2.3: Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений, 
действующих правовых норм 

УК-2.4: Выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует способы решения задач 

УК-2.5: Представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования 

ОПК-3: Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-3.1: Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере социальной работы в форме отчетов 

ОПК-3.2: Представляет результаты научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций 

ПК-2: Способен определять объем, виды и формы социального обслуживания и мер социальной поддержки, в 

которых нуждается гражданин для преодоления трудной жизненной ситуации и предупреждения ее возникновения, в 

том числе путем мобилизации его собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов 

ПК-2.1: Применяет законодательные и другие нормативные правовые акты федерального и регионального уровней для мер 
для предоставления социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной помощи и поддержки 

ПК-2.2: Применяет современные технологии социальной работы, направленные на обеспечение прав человека в сфере 

социальной защиты и профилактику обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании 

ПК-2.3: Реализует межведомственное взаимодействие и координирует деятельности специалистов, организаций социального 
обслуживания, общественных организаций и/или индивидуальных предпринимателей, осуществляющих социальное 

обслуживание и иные меры социальной защиты населения 

ПК-2.4: Способствует мобилизации собственных сил граждан, их физических, психических и социальных ресурсов для 

преодоления трудной жизненной ситуации и предупреждения ее возникновения 

ПК-2.5: Участвует в организации деятельности по удовлетворению особых образовательных потребностей различных групп 
населения, направленных на повышение уровня их социальной адаптации и реабилитации, обеспечения здорового образа 

жизни 

          
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1. Социальная защита 

населения Российской Федерации 
      

1.1 Понятие социальной защиты населения 
РФ. /Лек/ 

5 2 УК-2.1 ОПК 
-3.1 ПК-2.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3Л3.1 

Л3.2 Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

  

1.2 Понятие социальной защиты населения 
РФ. /Пр/ 

5 2 УК-2.1 ОПК 
-3.1 ПК-2.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

  

1.3 Социальная защита населения 
Российской Федерации /Ср/ 

5 6 УК-2.1 ОПК 
-3.1 ПК-2.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

  

 Раздел 2. Органы исполнительной 

власти субъектов Российской 

Федерации 

      

2.1 Нормативно-законодательное 
обеспечение социальной защиты. /Лек/ 

5 2 УК-2.2 ОПК 
-3.1 ПК-2.2 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Л2.3Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

  

2.2 Нормативно-законодательное 
обеспечение социальной защиты /Пр/ 

5 2 УК-2.2 ОПК 
-3.1 ПК-2.2 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Л2.3Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

  

2.3 Органы исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации /Ср/ 

5 6 УК-2.2 ОПК 
-3.1 ПК-2.2 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Л2.3Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

  

 Раздел 3. Городские и районные 

органы социальной защиты 

населения 
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3.1 Социальные гарантии, льготы и пособия 
/Лек/ 

5 2 УК-2.2 ОПК 
-3.1 ПК-2.2 

Л1.1 
Л1.2Л2.3Л3.1 

Э1 Э2 Э3 

  

3.2 Социальные гарантии, льготы и пособия 

/Пр/ 
5 2 УК-2.2 ОПК 

-3.1 ПК-2.2 
Л1.1 

Л1.2Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

  

3.3 Городские и районные органы 

социальной защиты населения. /Ср/ 
5 6 УК-2.2 ОПК 

-3.1 ПК-2.2 
Л1.1 

Л1.2Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

 Раздел 4. Медико-социальная 

экспертиза 
      

4.1 Виды социальной защиты: социальное 
обеспечение /Лек/ 

5 2 УК-2.3 ОПК 
-3.1 ПК-2.3 

Л1.1 
Л1.2Л2.2Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

  

4.2 Виды социальной защиты: социальное 
страхование /Лек/ 

5 1 УК-2.3 ОПК 
-3.1 ПК-2.3 

Л1.1 
Л1.2Л2.3Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

  

4.3 Виды социальной защиты: социальное 
обеспечение /Пр/ 

5 2 УК-2.3 ОПК 
-3.1 ПК-2.3 

Л1.1 
Л1.2Л2.2Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

  

4.4 Виды социальной защиты: социальное 
страхование /Пр/ 

5 3 УК-2.3 ОПК 
-3.1 ПК-2.3 

Л1.1 
Л1.2Л2.3Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

  

4.5 Медико-социальная экспертиза /Ср/ 5 6 УК-2.3 ОПК 
-3.1 ПК-2.3 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

  

 Раздел 5. Занятость и содействие 

трудоустройству 
      

5.1 Сущность и содержание социального 

обслуживания /Лек/ 
5 1 УК-2.2 ОПК 

-3.2 ПК-2.5 
Л1.1 

Л1.2Л2.1Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

  

5.2 Сущность и содержание социального 
обслуживания /Пр/ 

5 3 УК-2.2 ОПК 
-3.2 ПК-2.5 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

5.3 Занятость и содействие 
трудоустройству /Ср/ 

5 6 УК-2.2 ОПК 
-3.2 ПК-2.5 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.3 

Э1 Э2 Э3 

  

 Раздел 6. Пенсионное обеспечение       
6.1 Принципы и стандарты социального 

обслуживания /Лек/ 
5 1 УК-2.4 ОПК 

-3.1 ПК-2.4 
Л1.1 

Л1.2Л2.3Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

  

6.2 Принципы и стандарты социального 

обслуживания /Пр/ 
5 3 УК-2.4 ОПК 

-3.1 ПК-2.4 
Л1.1 

Л1.2Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

  

6.3 Пенсионное обеспечение в РФ /Ср/ 5 6 УК-2.4 ОПК 

-3.1 ПК-2.4 
Л1.1 

Л1.2Л2.3Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

  

 Раздел 7. Уполномоченный по правам 

человека 
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7.1 Формы и виды социального 
обслуживания /Лек/ 

5 1 УК-2.5 ОПК 
-3.1 ПК-2.4 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

  

7.2 Формы и виды социального 

обслуживания /Пр/ 
5 3 УК-2.5 ОПК 

-3.1 ПК-2.4 
Л1.1 

Л1.2Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

  

7.3 Уполномоченный по правам человека в 

РФ /Ср/ 
5 4 УК-2.5 ОПК 

-3.1 ПК-2.4 
Л1.1 

Л1.2Л2.2Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

  

          
5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Контрольные (экзаменационные) вопросы и задания 

1. С какого момента начисляется пособие по безработице гражданам? 
2. Кто осуществляет контроль над использованием денежных средств государственных внебюджетных фондов? 
3. Какой период деятельности гражданина зачисляется в страховой стаж при начислении трудовой пенсии? 
4. С какого возраста по законам РФ к гражданам пожилого возраста относятся женщины? 
5. При наличии каких документов период получения пособия по временной нетрудоспособности включается в трудовой стаж? 
6. Какой период включается в трудовой стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 
соответствии со ст.ст. 27,28 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»? 
7. Кто по закону может быть получателями государственной социальной помощи? 
8. Бесплатное социальное обслуживание в государственной системе социальных служб предоставляется кому? 
9. Кем выдается листок нетрудоспособности при заболеваниях и травмах? 
10.Какого возраста должен достигнуть мужчина, чтобы иметь право на социальное обслуживание? 
11.Кто осуществляет обязательное социальное страхование в РФ? 
12.Что является основанием для назначения и выплаты страхового обеспечения застрахованному лицу по обязательному 

социальному страхованию? 
13.Что является одним из принципов права социального обеспечения? 
14.Кто имеет право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца? 
15.В каком случае не выплачивается пособие по временной нетрудоспособности? 
16.Кто не является субъектом обязательного пенсионного страхования 
17.Фонд социального страхования РФ – это …? 
18.Социальное обеспечение в РФ – это …? 
19.Принципами права социального обеспечения являются …? 
20.Кто является субъектами правоотношений по социальному обеспечению? 
21.В каких случаях выплата пособия по безработице может быть приостановлена на срок до 3-х месяцев? 
22.С какого момента возникают отношения по обязательному социальному страхованию у застрахованного лица? 
23.С какого возраста мужчины имеют право на социальную пенсию в РФ? 
24.Какой категории женщин выплачивается единовременное пособие, которые встали на учет в ранние сроки беременности? 
25.Какой период времени засчитывается в непрерывный трудовой стаж? 
26.Кому гарантировано право на бесплатное ежегодное обеспечение путевками в санатории? 
27.Что является основанием изменения, прекращения правоотношений по социальному обеспечению? 
28.Кокой период времени выплаты по безработице не может превышать? 
29.Какая деятельность включается в общий трудовой стаж застрахованных лиц? 
30.При наличии каких оснований начисляется пенсия по инвалидности? 
31.Какой период деятельности засчитывается в трудовой стаж при назначении трудовой пенсии? 
32.Засчитывается ли в трудовой стаж, период содержания лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности? 
33.Что является принципами ПСО? 
34.С какого момента возникают отношения по обязательному социальному страхованию у работодателя? 
35.Что является предметом ПСО? 
36.Деятельность социальных служб по оказанию услуг и материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации, составляет что? 
37.Кто являются субъектами по социальному обеспечению? 
38.Какой категории граждан назначается трудовая пенсия по старости, имеющим не менее 5 лет страхового стажа? 
39.Какой нормативный акт обладает высшей юридической силой среди источников ПСО? 
40.Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – это? 
41.Кто является субъектом обязательного медицинского страхования? 
42.На основании какого документа застрахованное лицо получает бесплатную медицинскую помощь? 
43.Что составляет необходимый социальный набор (на душу населения в год)? 
44.Кто признается малоимущим по российскому законодательству? 
45.Каким нормативным документом предоставляются права и льготы заслуженным гражданам РФ? 
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46.Кто является высшим должностным лицом Фонда социального страхования РФ? 
47.Какая категория иностранцев имеют равные с гражданами РФ права на социальное обслуживание? 
48.Социальное обеспечение по возрасту гарантировано Конституцией РФ кому? 
49.Сколько лет выслуги на военной службе имеет лицо, дающее ему право на пенсию? 
50.Кто является страхователями для неработающих граждан по обязательному медицинскому страхованию? 
51.При увольнении застрахованному работнику по обязательному медицинскому страхованию работодатель должен на руки 
что выдать? 
52.Время участия работника в забастовке в какой вид стажа засчитывается или нет? 
53.Из какого бюджета финансируются расходы по обеспечению инвалидов техническими средствами реабилитации, 

протезами? 
54.На какой срок выдается больничный лист по уходу за ребенком старше 7 лет при амбулаторном лечении? 
55.При каком сроке беременности производится искусственное прерывание по программе обязательного медицинского 
страхования? 
56.Содержанием процессуальных правоотношений в сфере социального обеспечения является право на что? 
57.Что понимается под понятием «трудная жизненная ситуация»? 
58.Пенсионный Фонд РФ – это? 
59.Что такое «социальная поддержка инвалидов»? 
60.Имеет (не имеет) ли значение возраст педагога, для назначения ему трудовой пенсии, если у него имеется стаж 25 лет 
педагогического стажа? 
61.Какая категория граждан имеет право на бесплатное обеспечение лекарствами? 
62.В течение какого периода времени предоставляются гражданам социальные услуги? 
63.В каком процентном отношении должностного оклада назначается пенсия за выслугу лет? 
64.Кто имеет право на пособие по беременности и родам? 
65.Что является объектом материальных правоотношений по социальному обеспечению? 
66.Кто из родственников умершего вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери кормильца? 
67.Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – это? 
68.Какая категория граждан обеспечивается бесплатными путевками в санатории? 
69.При каких обстоятельствах назначается трудовая пенсия по инвалидности? 
70.Кто осуществляет в РФ обязательное социальное страхование? 

5.2. Темы письменных работ (рефераты, контрольные) 

Темы (примерные) рефератов: 
• Пенсионная реформа: правовые аспекты. 
• Задачи социальной защиты населения в условиях кризиса. 
• Право граждан на пенсионное обеспечение и правовые проблемы его применения. 
• Современные проблемы Пенсионного фонда. 
• Перспективы сохранения в РФ единого социального налога на самом низком уровне в мире. 
• Современные тенденции по обеспечению условий труда. 
• Социальные льготы и компенсации в законодательстве Российской Федерации. 
• Монетизация льгот: анализ и оценка реформы. 
• Сравнительная характеристика концепций старого и нового пенсионного законодательства. 
• Пособия в системе социального обеспечения. 
• Гарантии и компенсации гражданам, имеющим детей в российском законодательстве. 
• Льготы в системе социального обеспечения. 
• Негосударственные пенсионные фонды. История и современность. 
• Основные направления деятельности центров социальной помощи семье и детям, их структура. Формы и виды социальной 
помощи семье и детям в центре. 
• Основные направления работы стационарных и нестационарных учреждений для пожилых людей. 
• Стационарные и нестандартные учреждения социального обслуживания лиц с ограниченными возможностями. 

5.3. Фонд оценочных средств 

Устный опрос (7) 
Тестовый контроль (3) 
Контрольные работы (2) 
Терминологический доклад (2) 
Презентационный доклад (6) 
Круглый стол (1) 

5.4. Примеры оценочных средств (5 тестов, 2 задачи) 

Тесты по темам дисциплины: 
 
1. «Административно-управленческий персонал» - это: 
1. работники аппарата министерств, ведомств, местных органов управления; 
2. работники структурных подразделений предприятий, учреждений, 3.организаций, незанятые непосредственно на 
производстве; 
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4 органы управления международных организаций и объединений; 
5. категория работников, непосредственно осуществляющих функции управления или выполняющих работы по техническому 

обеспечению управления; 
 
2. «Администрация» - это: 
1. все работники организаций, предприятий и учреждений любой ведомственной принадлежности и формы собственности; 
2. аппарат, органы, совокупность лиц, которые управляют, руководят действиями людей; 
3.руководитель предприятия (работодатель). 
4.социальное управление 
 
3. Особенностью социального управления является: 
1. волевой характер, осуществляется на основе приоритета воли субъектов управления, закрепления за ними особых прав; 
2. вторичность по отношению к административной власти; 
3. организующий характер производства и распоряжения правовыми, 4.информационными, техническими и иными 

ресурсами; 
 
4. К видам администрации относятся: 
1.федеральная, субъектов федерации, государственных предприятий учреждений и строевых формирований. 
2.руководство предприятий, организаций, учреждений и строевых формирований; 
3. органы управления международных организаций и объединений; 
4.аппарат, органы, совокупность лиц, которые управляют, руководят      действиями людей; 
 
5. «Уровень практических достижений в информатике, организации, технологиях, методах, стиле, условиях управленческого 
труда, общении между людьми, подготовке кадров» - это: 
1.профессиограмма управленческой деятельности в социальной сфере; 
2.социальное управление; 
3.культура управления. 
4. информационными, техническими и иными ресурсами. 
 
Ситуационные (контрольные) задачи по дисциплине: 
 
Вариант 1 
Задача 1. 
Павленко признан инвалидом III группы вследствие военной травмы, ему назначена пенсия по инвалидности. По достижении 
возраста 55 лет, 1 марта 2006 г., он обратился в территориальное управление Пенсионного фонда РФ с заявлением о 

назначении трудовой пенсии по старости. Согласно представленным документам его общий трудовой стаж – 30 лет, 
страховой стаж – 36 лет. Средний заработок Павленко за 2000-2001 гг. – 6000 руб., а с 1 января 2002 г. – 10000 руб. 

Среднемесячная заработная плата в Российской Федерации за 2000-2001 гг. составляла 1495 руб., а за период с 1 июля по 30 
сентября 2001 г. – 1671 руб. 
Имеет ли Павленко право на трудовую пенсию по старости? Если да, то сохранится ли у него право на получение пенсии по 
инвалидности? 
Задача 2. 
Рядовой Горшенин, 19 лет, во время прохождения военной службы по призыву заболел и был уволен из армии. Его признали 

инвалидом II группы вследствие заболевания, полученного в период военной службы. До призыва в армию не работал. На 

иждивении имеет годовалую дочь. 
Определите право на пенсию. 
Задача 3. 
Капитан милиции Сапожников погиб при исполнении служебных обязанностей. На его иждивении находились жена, 50 лет, 

работает, и сын, 16 лет, учащийся общеобразовательного учреждения. Денежное довольствие Сапожникова - 5000 руб. в 
месяц. 
Кто из членов семьи имеет право на пенсию по случаю потери кормильца? 
Задача 4. 
Инженер Бородин с 10 по 25 марта 2006 г. находился в очередном отпуске. В это время он заболел и ему был выдан листок 
нетрудоспособности за период с 13 по 21 марта. Бородин работает на предприятии с декабря 2004 г. Ему установлен 

должностной оклад 5000 руб. В последние 12 календарных месяцев перед наступлением временной нетрудоспособности он 
полностью проработал весь указанный период. Непрерывный трудовой стаж – 6 лет. 
Имеет ли Бородин право на пособие по временной нетрудоспособности? 

      
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Малофеев И.В Социальные услуги в системе социального обслуживания 
населения. Учебное пособие: 2-е изд. 

Дашков и К, 2014 6 

Л1.2 Комаров Е.И, 

Стрельникова Н.Н, 
Малофеев И.В 

Управление эффективностью социальных учреждений. 

Учебно-практическое пособие 
Дашков и К, 2014 8 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Павленок П.Д, 
Руднева М.Я 

Технологии социальной работы с различными группами 
населения. Учебное пособие 

ИНФРА-М, 2014 10 

Л2.2 Тульчинский Г.Л Корпоративная социальная ответственность: технологии и 

оценка эффективности. Учебник для бакалавров 
Юрайт, 2014 3 

Л2.3 Роик В.Д Социальное страхование. Учебник и практикум для 

академического бакалавриата 
Юрайт, 2014 3 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Дементьева Н.Ф, 

Старовойтова Л.И 
Социальная работа в учреждениях социально- 

реабилитационного профиля и медико-социальной 
экспертизы. Учебное пособие для студентов учреждений 

высшего профессионального образования: 2-е изд., испр. и 
доп. 

"Академия", 2013 8 

Л3.2 Сидорова Н.П. (ред.), 
Витько Е.В. (ред.) 

Социальная работа. Учебно-методическое пособие по 
организации и порядку прохождения практик для студентов 

очной формы обучения по направлению подготовки 39.03.02 

ГБОУ ВПО 
ДВГМУ, 2015 

5000 

Л3.3 Бортнюк О.А. (ред.) Профессиограмма социального работника. Учебно- 
методическое пособие для самостоятельной внеаудиторной 

работы студентов направления подготовки Социальная 
работа 

ГБОУ ВПО 
ДВГМУ, 2015 

5000 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Благо.ру http://www.blago.ru/ 

Э2 Информационный банк «Консультант Плюс: Высшая Школа». Последний выпускhttp://www.consultant.ru 

Э3 ЭБС «КнигаФонд» http://www.knigafund.ru 

Э4 CAF Россия – делаем благотворительность эффективной http://www.cafrussia.ru/files/blocks/71.pdf 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Программа Statsoft Statistica версия 6.1 серия: 1203d (3 лицензии), Номер эл. ключа: БЯВ08І29 0849у21506А01 

6.3.1.2 Программное обеспечение Microsoft Office (537 лицензий), лицензии 40745181, 41710912, 42042490, 42095524, 
42579648, 42579652, 42865595, 43187054, 43618927, 44260390, 44260392, 44291939, 44643777, 44834966, 44937940, 

45026378, 45621576, 45869271, 46157047, 46289102, 46822960, 47357958, 47558099, 48609670, 48907948, 49340641, 
49472543, 60222812, 60791826, 60948081, 61046678, 61887281, 62002931, 62354902, 62728014, 62818148 

6.3.1.3 Операционная система Windows (537 лицензий), лицензии 40745181, 41710912, 42042490, 42095524, 42579648, 
42579652, 42865595, 43187054, 43618927, 44260390, 44260392, 44291939, 44643777, 44834966, 44937940, 45026378, 

45621576, 45869271, 46157047, 46289102, 46822960, 47357958, 47558099, 48609670, 48907948, 49340641, 49472543, 
60222812, 60791826, 60948081, 61046678, 61887281, 62002931, 62354902, 62728014, 62818148 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Электронная библиотека ДВГМУ 

6.3.2.2 Консультант Плюс 

6.3.2.3 Электронная библиотека IPR Books 

6.3.2.4 IPRbooks 

          
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Аудитория Назначение Оснащение и ПО Вид работ 

УК-1-334 Практические 

занятия, лекции 
Стол (6), стул (15), баннеры (5), доска (1) КР 

УК-1-328- 
Читальный зал 

Читальный зал • библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет СР 
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